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相信許多同仁選擇投入矯正志業，最初是充滿著理

想，希望能藉由自己的力量，做好犯罪矯正工作，協助收

容人洗心革面，穩定社會治安。鑒於矯正機關特殊的職場

環境，矯正人員執行業務時面對諸多挑戰，在日趨繁重的

業務、人力吃緊的境況下，各位同仁仍秉持最初敬業精神

和滿腔熱忱，堅定地為矯正大業奮鬥不懈，這是我們的驕

傲與榮耀。

近十餘年來，我們邀請各界到矯正機關參訪，學術田

野研究，合作舉辦各類活動，儘管逐漸揭開監所的神秘面

紗，但一般社會大眾對犯罪矯正的實質仍不了解，以訛傳

訛或未經查證之臆測報導，矯正人員動輒得咎，偶發風紀

事件更常引發輿論譁然，不僅重創矯正形象，也抹滅了矯

正人員長久以來的付出。同時風紀事件在結案澄清之前或

司法涉訟期間同仁浮動不安的心情，影響家庭生活，工作

士氣，這些負面的壓力與焦慮，更非樂見。

本手冊蒐編了近10年來發生在矯正機關的違法真實案

例，篇內無艱澀文字，間有活潑有趣的漫畫，建立同仁正

確法律認知，瞭解矯正業務相關規定，進而依法行政，積

極任事，減少不諳法令或疏未注意的發生機率，再透過問

題思考，持續學習，足以應對多變的情境。當面臨金錢誘

惑或問題抉擇時，且請莫忘初衷，回到最初的自己，讓偏

離的心從渾沌中走出，回到正軌。
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矯正專業人員依法管理矯正機關收容人，為以身

作則，成為收容人表率，被賦予較高的自律、自治道

德標準。本署暨所屬各矯正機關同仁向來均秉著廉能

自持、堅守立場，為建構優質公務環境而努力，然機

關若發生不法風險情事，並非任何人所樂見，而誠信

操守風險之控制，以專業倫理觀念之建立為要。

「矯正新廉心」之編寫旨在提高本署暨所屬各

機關的誠信文化，網羅近十年各矯正機關違法案例，

加以類型化及參酌現行法規，內容架構分為「故事劇

情」、「責任分析」、「思考（想一想）」及「行為

指引」4個部分，尤以「思考（想一想）」部分可提

供各層級矯正人員自主檢核，透過「適法」、「自

律」、「專業」及「透明」等4個思考原則過濾檢視，

輔以「行為指引」建構倫理觀念，俾利降低或消弭機

關潛存之風險。

本手冊由矯正署各組室組成專案編輯小組合力編

撰，手冊中所列案例內容無法涵蓋所有情況，僅期盼

各矯正機關主管及同仁能自主檢視與要求，於執行業

務時杜絕不正誘惑，以矯正人員之「專業倫理」為行

為準則，建立廉潔形象及提昇矯正效能。
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矯正人員廉政風險態樣及自行檢視事項一覽表　06

廉政風險態樣案例　12

不違背職務收受賄賂照顧特定收容人案

收賄關照：好好先生 瞎很大

協助收容人傳遞訊息、夾帶違禁品收賄案

收賄關照：關懷他人 回饋自己

利用職務上機會向收容人家屬索取手機案

因小失大：給我手機 一切好談

C o n t e n t s

目錄

第一章

第二章

01

02

03

13

21

30



管理員受利誘協助收容人脫逃案

沆瀣一氣：大逃亡

出納人員侵占公款及合作社保管金案 

監守自盜：補不了的大洞

提供禁見被告資料勾結民眾詐取財物案 

內神通外鬼：司法詐騙

合作社兼任人員偽造私文書及登載不實案 

積非成是：曲解法規

運用職權使收容人為己修繕、新製家具案 

公器私用：公家就是我家

替代役役男收賄夾帶違禁物品予收容人案

吃好逗相報：變調的青春
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